Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Respecta toate regulamentele, procedurile de lucru generale si operationale ale muzeului aplicabile
in activitatea proprie (programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea documentelor si
situatiilor solicitate de organele ierarhic superioare);

Informeaza seful ierarhic direct, imediat ce a observat o neconformitate;

Actioneaza 1n spirit preventiv pentru reducerea aparitiei neconformitagilor;

Conditiile de lucru ale postului:

Programul de lucru: 8 ore/zi cu folosirea integrala si eficienta a timpului de munca.

Conditiile materiale:

Lucreaza in conditii ambientale specifice;

Efectueaza deplasari in afara institutiei;

Isi desfasoara activitatea in spatiul Sectiei de Arti si Etnografie, punct de lucru Muzeul de Arta, din
cadrul Muzeului Judetean Gorj.

Conditii de formare profesionala: Participa la diverse instruiri pe linie profesionala si de dezvoltare
personala.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual.
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