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Privind regulamentele/procedurile de lucru: 

Respectă toate regulamentele, procedurile de lucru generale şi operaţionale ale muzeului aplicabile 

în activitatea proprie (programul de lucru, punctualitatea în întocmirea şi predarea documentelor şi 

situaţiilor solicitate de organele ierarhic superioare); 

Informează şeful ierarhic direct, imediat ce a observat o neconformitate; 

Acţionează în spirit preventiv pentru reducerea apariţiei neconformităţilor;  

Condiţiile de lucru ale postului: 

Programul de lucru: 8 ore/zi  cu folosirea integrală şi eficientă a timpului de muncă. 

Condiţiile materiale: 

Lucrează în condiţii ambientale specifice; 

Efectuează deplasări în afara instituţiei; 

Îşi desfăşoară activitatea în spaţiul Secției de Artă și Etnografie, punct de lucru Muzeul de Artă, din 

cadrul Muzeului Județean Gorj. 

Condiţii de formare profesională: Participă la diverse instruiri pe linie profesională şi de dezvoltare 

personală. 

Perioada de evaluare a performanţelor: Anual. 

 

 

               Întocmit,  

Șef Secţia Artă și Etnografie 

            

 

 

 

 

Numele şi semnătura titularului postului,  

                    

 

 

 

 

 

 

A P R O B A T 

Manager, 

 

 


