1. Cantitatea
- numar de proiecte sau de programe culturale;
- numar de manifestari stiintifice sau culturale (colaborari);
2. Calitate
- atragerea unui numar cat mai mare de vizitatori,
3.Costuri
- utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale in vederea obtinerii unor costuri
minime.
4. Timp - permanent
5.Utilizarea resurselor
- capacitatea angajatului de a utiliza eficient resursele puse la dispozitia postului
(echipamente de biroticd, programe de calculator, etc.)

C. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI
a) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, prin identificarea,
selectionarea si achizitionarea de bunuri culturale;
b)efectuarea de sondaje de opinie ale vizitatorilor pe baza de chestionare speciale, aprobate
de conducere unitatii;
C) asigura ghidaj de specialitate vizitatorilor in cadrul Muzeului de Arta;
d) coordoneaza activitatea de indrumare a vizitatorilor, conduce grupurile de vizitatori in
muzeu;
e) participa la realizarea de expozitii si alte activitati culturale specifice muzeului
f) asigura indeplinirea oricaror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activitatii
institutiei;
g) desfasoara activitdti specifice in cadrul sectiei in care este incadrat, conform programului
de activitati si prioritti stabilite de seful sectiei;
h) tehnoredacteaza lucrari de interes ale institutiei,
i) observa conditiile de microclimat in spiritul conservarii preventive.

D. SECURITATEA SI SANATATEA MUNCILI:

Sa 1si insuseasca si sa respecte legislatia In domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Sa desfasoare activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnaviri
profesionale, atat propria persoana, cat si pe celelate persoane participante la procesul de munca;

Sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare iIn domeniul protectiei muncii;

Sa respecte regulile si masurile de PSI;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice imediat managerului/sefului direct orice situatie de pericol de incendiu si orice
defectiune la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt lucrator aflat intr-o situatie de pericol; sa
acorde primul ajutor in caz de accidente;

Sa respecte normele, regulile s1 masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;

Sa participe la instruiri,exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire In domeniul PSI, protectiei civile
si al situatiilor de urgenta.



